Miljo och Sakerhet

Var malséattning ar att verksamheten ska ha minsta mojliga paverkan pa miljon.
Vi byter regelbundet ut var vagnpark for att anpassa den till géllande miljo och
sakerhetskrav.

Alla fordon &r utrustade med alkolas och samtliga fordon har béalten pa alla platser.

Vi diskuterar fortlopande sakerhetsfragor med var personal, och vi varnar sarskilt om
vara mest sarbara kunder — skolbarnen. Vara forare foljer bl.a. alltid med de mindre
barnen 6ver vdgen om de tvingas stiga av pa "fel sida” av vagen.

Vi erbjuder de skolor vi trafikerar att ta del av var skolskjutsinformation riktad till
skolbarn. Da besoker vi skolklasser, diskuterar sakerhet och ordning i bussar, visar en
sdkerhetsvideo samt genomfor en utrymningsovning i en av vara bussar.

Vi stravar efter att ha kunniga, erfarna samt intresserade férare.
Forstahjalpen och brandslackningsutbildning ar exempel pa aktiviteter som var personal
genomgatt.

Alkohol- och drogpolicy samt handlingsplan for Wallners
Buss AB

Alkohol- och drogpolicy

o Foretaget ska forebygga sjukdom och olycksfall i arbetet, skapa en god
arbetsmiljo
och darmed Oka trafiksakerheten.

o Foretagets verksamhet ska vara alkohol- och drogfri.

o Foretaget kraver av sina anstallda att helt avsta fran all befattning med narkotika
saval
pa arbetstid som pa fritid. Befattning med narkotika utgoér brott enligt svensk lag
och accepteras darfor inte i ndgon form av foretaget.

o Foretaget kraver av sina anstallda att helt avsta fran alkoholfortaring under och i
omedelbar anslutning till arbetspass.

o Allainom foretaget ar ansvariga for att skapa en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.

o Om forare ertappas paverkad i tjanst och om detta leder till att kdrkort indrages,
kan detta i sin tur leda till avsked om ej lamplig omplacering kan ordnas.



Handlingsplan for missbruk av alkohol och droger

o FOr att sakerstalla att foretagets verksamhet ar alkohol- och drogfri, anvander sig
foretaget av fordonsmonterade alkolds. Da sarskild anledning/misstanke kan
foreligga, kan i samrad med aktuell Fackférening slumpmassiga alkohol- och
drogtester genomforas, likasa drogtester vid nyanstallning och rehabilitering.

o Anstélld som &r paverkad ska skickas hem under betryggande former och nagon
ska
folja den anstéllde hem. Franvaron &r inte l[6negrundande.

» Vid misstanke om att en anstalld ar alkohol- eller drogpaverkad ska narmaste
chef omedelbart underrattas. Anstalld som misstanks vara alkohol- eller
drogpaverkad ska,
om arbetsgivaren bedomer det som nodvandigt, genomga ett alkohol- eller
drogtest.

Arbetsgivaren har ratt, utan foregadende varning, slumpmassigt utféra alkohol-
/drogtester av anstallda i tjanst.

« Den anstéllde ska uppmanas att komma tillbaka opaverkad nasta dag. Om den
anstallde uteblir och inte hor av sig per telefon ar narmste chef ansvarig for att
den anstéllde kontaktas.

« Narmaste chef ska ha ett samtal dagen efter i syfte att ta reda pa om det var en
engangsforeteelse eller tecken pa allvarligare missbruksproblem.

» Krav pa forandring ska stéllas och vid behov ska en rehabiliterings- eller
behandlingsplan upprattas. Ett behandlingskontrakt kan skrivas mellan foretaget
och den anstallde.

o Om foretagets alkohol- och drogpolicy inte foljs kan en skriftlig varning alternativt
erinran komma att utdelas.

o Fortsatt missbruk, vagran till rehabilitering eller avbruten behandling kan leda till
forhandling om uppsagning.

Arbetsmiljo- och trafiksakerhetspolicy

Det 6vergripande malet for arbetsmiljo- och trafiksdkerhetsarbetet i var verksamhet

vid Wallners Buss AB

ar att sakerstalla en arbetsmiljo som inte utsatter arbetstagare for ohalsa eller olycksfall
och som ar tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur och den verksamhet som
rader i foretaget.

Vi har den uppfattningen att en god arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som beframjar
bade foretaget samt vara medarbetare.

Arbetsforhallandena skall, sa langt det d&r majligt och rimligt, anpassas till
medarbetarnas forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren skall, sa
langt det ar majligt



och rimligt ges majlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation.

Det &r var strdvan att standigt forbattra arbetsmiljon och ddrmed skapa stimulans och
trivsel

for medarbetarna. Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad
sjukfranvaro

och sa tidigt som mojligt aktivt arbeta med rehabilitering.

Trafiksakerhet ingar som en naturlig del i var arbetsmilj, vilket konkret innebéar att
varje anstalld i tjanst skall forega med gott exempel genom att:

« halla givna hastighetsgranser och respektera gallande trafikregler,

e anvanda bilbalte,

« vara nykter- och drogfri,

o forsadkra sig om att fordon ar trafiksakert och ha nédvandig
trafiksakerhetsutrustning och

« omgaende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning.

| konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan fran polisen
att Iamna ut namn pa medarbetare som bryter mot hastighetsbegransningar och
fotograferas av Vagverkets hastighetskameror.

Arbetsgivaren, d v s den som rader over arbetsstéllet, har alltid huvudansvaret for att
medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

| det dagliga arbetet skall varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och
arbets-milj6. Det ankommer pa var och en att, inte bara f6lja instruktioner och rutiner,
utan ocksa vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker, som kan
utgora ett hot mot en god arbetsmiljo.



